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INDIAWO Informat ion 
 

 
Was ist die INDIAWO? 
 
Die INDIAWO ist  e ine in terdiszip l inäre, k lassenübergrei fende und selbstorgani-
s ierte A rbei tswoche. Die SchülerInnen entwickeln gruppenweise in Zusammenar-
beit  mit  zwei betreuenden Lehrpersonen ein Projekt.  Das Rahmenthema legen al le 
SchülerInnen gemeinsam fest;  d ie Gruppenthemen entstehen aus Vorschlägen der 
Schüler-  und LehrerInnen. Die Arbeitsweise und die Projektz ie le werden in der 
Gruppe festgelegt und an Arbeitshalbtagen vorberei tet .   
 
Wodurch zeichnet s ich ein Projekt  aus? Die Ausgangslage is t  of fen. Sie erarbei-
ten als  Gruppe die Fragestel lung, setzen s ich Ziele,  p lanen Ihre Arbeit  und führen 
s ie dann durch. Am Ende steht in der Regel ein fassbares Produkt.  Wicht ig is t  d ie 
kr i t ische Betrachtung der angewandten Lernstrategien, des Arbeitsprozesses, des 
Zeitmanagements und der Zusammenarbeit  in der Gruppe. 
 
Zie l  is t  es,  s ich selbständig in ein Thema einzuarbeiten, das einen Bezug zum 
Rahmenthema hat.  Die gewonnenen Erkenntnisse  sol len nach gemeinsam ver-
einbarten Kr i ter ien re flektie rt  werden. Es entsteht ein Produkt ,  das Sie am Ende 
der INDIAWO präsent ieren können.  
 
Was bedeutet Selbstverantwortung in  der INDIAWO? Werden Sie s ich Ihrer Inte-
ressen bewusst und suchen Sie s ich das entsprechende Gruppenthema aus. Die 
of fene Ausgangslage bedingt,  dass Sie Ihre Wünsche und Ziele äussern und den 
anderen Mitg l iedern Ihrer Gruppe gut zuhören.  
Die Regeln ,  d ie Ihre Arbeit  prägen, legen Sie in der Gruppe in Absprache mit  den 
betreuenden Lehrpersonen fest.  „Autonomie“ bedeutet n icht „Lust und Laune“,  
sondern „Selbstgesetzgebung“.  
 
 
Was sind die Aufgaben der Beteiligten? 
 
Im Verlauf der INDIAWO übernehmen folgende Personen eine besondere Aufgabe: 
d ie K lassenvertreterInnen, Kontaktpersonen, GruppenbetreuerInnen und die 
GruppenvertreterInnen. 
 
Die Klassenvertre terInnen melden der INDIAWO-Leitung Vorschläge für Rah-
menthemen und Vorschläge für Gruppenthemen. ( Ihre Aufgabe endet mit  der Be-
kanntgabe der Gruppeneintei lung.) 
 
Die Kontaktpersonen  werden aus den Mitg l iedern einer Gruppe von der INDIA-
WO-Leitung best immt. Sie s ichern die Vernetzung zwischen den Gruppenmitgl ie-
dern aus den verschiedenen K lassen und den Kontakt zu den Lehrpersonen. Die 
Kontaktpersonen werden die Lehrpersonen anfragen, umgekehrt  können auch 
Lehrpersonen bei den Kontaktpersonen ihr Interesse an der Betreuung anmelden.  
 
 



www.ksoe.ch/indiawo   indiawo@ksoe.ch 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Entscheid für eine Zusammenarbeit  fä l l t  in  Absprache zwischen der Gruppe 
und den Lehrpersonen. (Die Aufgabe der Kontaktpersonen endet mit  dem Melden 
der Gruppenvertreter-  und -betreuerInnen.)  
 
Die Gruppenvertre terInnen sind zwei f re iwi l l ige SchülerInnen  aus der Gruppe, 
welche die Kommunikat ion mit  der INDIAWO-Leitung garant ieren und organisato-
r ische Aufgaben übernehmen. Die übr igen Gruppenmitgl ieder übernehmen andere 
Aufgaben (bspw. Gesprächslei tung, Protokol l führung, Dokumentat ion).  
 
Die GruppenbetreuerInnen sind Lehrpersonen ,  welche die Gruppen bei der 
Durchführung ihrer Projekte unterstützen und als  Gruppenmitgl ieder mitbest im-
men. Sie nehmen den Gruppen die Entscheidung, was in der Gruppe gemeinsam 
erreicht werden wi l l ,  n icht ab. Die GruppenbetreuerInnen   
•  helfen Ziele zu setzen, 
•  die nöt igen Grundlagen zu erarbeiten, 
•  machen Sie auf Schwier igkeiten der Umsetzung aufmerksam, 
•  grei fen ein,  wenn Sie von der Z ielsetzung und den vereinbarten Regeln abwei-

chen, 
•  machen Sie auf d ie interdiszip l inären Mögl ichkeiten des Gruppenthemas auf-

merksam, 
•  unterstützen Sie beim Überprüfen des Arbeitsprozesses und bei der Zusam-

menarbeit  in der Gruppe, 
•  sind für Sicherheit  und Wohlergehen innerhalb der Gruppe verantwort l ich.  
 
Die GruppenvertreterInnen und die GruppenbetreuerInnen werden nach den Som-
merfer ien zur Weiterbi ldung „Teambildung“ eingeladen. 
 
 
Die INDIAWO-Leitung –  Chris t ina Hemauer,  Ol iver Kalbermatter und Benedikt  
St i l lhart  –  wünscht Ihnen ein gutes Gel ingen der INDIAWO 2011. 


