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Was ist die INDIAWO?

Die INDIAWO ist eine interdisziplindre, klasseniibergreifende und selbstorgani-
sierte Arbeitswoche. Die Schiilerlnnen entwickeln gruppenweise in Zusammenar-
beit mit zwei betreuenden Lehrpersonen ein Projekt. Das Rahmenthema legen alle
Schiilerinnen gemeinsam fest; die Gruppenthemen entstehen aus Vorschldgen der
Schiiler- und Lehrerinnen. Die Arbeitsweise und die Projektziele werden in der
Gruppe festgelegt und an Arbeitshalbtagen vorbereitet.

Wodurch zeichnet sich ein Projekt aus? Die Ausgangslage ist offen. Sie erarbei-

ten als Gruppe die Fragestellung, setzen sich Ziele, planen lhre Arbeit und fihren
sie dann durch. Am Ende steht in der Regel ein fassbares Produkt. Wichtig ist die
kritische Betrachtung der angewandten Lernstrategien, des Arbeitsprozesses, des
Zeitmanagements und der Zusammenarbeit in der Gruppe.

Ziel ist es, sich selbstdndig in ein Thema einzuarbeiten, das einen Bezug zum
Rahmenthema hat. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen nach gemeinsam ver-
einbarten Kriterien reflektiert werden. Es entsteht ein Produkt, das Sie am Ende
der INDIAWO préasentieren kénnen.

Was bedeutet Selbstverantwortung in der INDIAWO? Werden Sie sich lhrer Inte-
ressen bewusst und suchen Sie sich das entsprechende Gruppenthema aus. Die
offene Ausgangslage bedingt, dass Sie lhre Winsche und Ziele dussern und den
anderen Mitgliedern Ihrer Gruppe gut zuhdren.

Die Regeln, die Ihre Arbeit prédgen, legen Sie in der Gruppe in Absprache mit den
betreuenden Lehrpersonen fest. ,Autonomie” bedeutet nicht ,Lust und Laune®,
sondern ,Selbstgesetzgebung®.

Was sind die Aufgaben der Beteiligten?

Im Verlauf der INDIAWO Ubernehmen folgende Personen eine besondere Aufgabe:
die Klassenvertreterlnnen, Kontaktpersonen, Gruppenbetreuerinnen und die
Gruppenvertreterinnen.

Die Klassenvertreterlnnen melden der INDIAWO-Leitung Vorschlage fir Rah-
menthemen und Vorschlage fur Gruppenthemen. (lhre Aufgabe endet mit der Be-
kanntgabe der Gruppeneinteilung.)

Die Kontaktpersonen werden aus den Mitgliedern einer Gruppe von der INDIA-
WO-Leitung bestimmt. Sie sichern die Vernetzung zwischen den Gruppenmitglie-
dern aus den verschiedenen Klassen und den Kontakt zu den Lehrpersonen. Die
Kontaktpersonen werden die Lehrpersonen anfragen, umgekehrt kbnnen auch
Lehrpersonen bei den Kontaktpersonen ihr Interesse an der Betreuung anmelden.
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Der Entscheid fiir eine Zusammenarbeit fallt in Absprache zwischen der Gruppe
und den Lehrpersonen. (Die Aufgabe der Kontaktpersonen endet mit dem Melden
der Gruppenvertreter- und -betreuerlnnen.)

Die Gruppenvertreterlnnen sind zwei freiwillige Schiilerlnnen aus der Gruppe,

welche die Kommunikation mit der INDIAWO-Leitung garantieren und organisato-
rische Aufgaben tbernehmen. Die tUbrigen Gruppenmitglieder tbernehmen andere
Aufgaben (bspw. Gesprachsleitung, ProtokollfUhrung, Dokumentation).

Die Gruppenbetreuerinnen sind Lehrpersonen, welche die Gruppen bei der

Durchfihrung ihrer Projekte unterstitzen und als Gruppenmitglieder mitbestim-

men. Sie nehmen den Gruppen die Entscheidung, was in der Gruppe gemeinsam

erreicht werden will, nicht ab. Die Gruppenbetreuerinnen

e helfen Ziele zu setzen,

e die nétigen Grundlagen zu erarbeiten,

e machen Sie auf Schwierigkeiten der Umsetzung aufmerksam,

e greifen ein, wenn Sie von der Zielsetzung und den vereinbarten Regeln abwei-
chen,

e machen Sie auf die interdisziplindren Mdglichkeiten des Gruppenthemas auf-
merksam,

e unterstitzen Sie beim Uberprifen des Arbeitsprozesses und bei der Zusam-
menarbeit in der Gruppe,

e sind fur Sicherheit und Wohlergehen innerhalb der Gruppe verantwortlich.

Die Gruppenvertreterinnen und die Gruppenbetreuerinnen werden nach den Som-
merferien zur Weiterbildung ,Teambildung“ eingeladen.

Die INDIAWO-Leitung — Christina Hemauer, Oliver Kalbermatter und Benedikt
Stillhart — winscht lhnen ein gutes Gelingen der INDIAWO 2011.
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